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7. mai 2019

Agaeti félagsmadur VM

pann 3. mai s.l. VM kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins fyrir hond adildarfyrirtaekja innan SI.

Helstu atridi samningsins eru:

e Kjarasamningurinn gildir fra 1. april 2019 og til oktoberloka 2022.
e lLaunatoflur eru einfaldadar. Byrjendataxtar hakka ad lagmarki um 90.000 kr. Byrjunarlaun
sveina haekkar um 114 pusund krénur. (sja launataxta i kynningu a netinu)

Almenn launahakkun er:

1. april 2019 er kr. 17.000.

1. april 2020 er kr. 18.000.

1. januar 2021 er kr. 15.750.

1. januar 2022 er kr. 17.250.

e Eingreidsla 26.000 er kr. og kemur til Utborgunar i mai 2019.

Hagvaxtatengdar launahakkanir

e Adrunum 2020 - 2023 komi til framkvaemda launahaekkun ad gefinni dkvedinni préun hagvaxtar
a hvern ibla. betta dkvaedi nytist best peim tekjulaegri par sem pessi haekkun fer af fullum punga
a taxtakaup og 75% a 6nnur laun. Hagvaxtartengdar launahakkanir koma til ahrifa 1. mai arin
2020, 2021, 2022 og 2023 og byggjast 4 hagvaxtartélum arsins a undan, reiknudum af Hagstofu
islands.

Breytingar a vinnutima — virkur vinnutimi - 1. april 2020

e Kaffitimar falla Ut dr virkum vinnutima, engin breyting a téku kaffitima nema med akvordun a
vinnustad.

e Ny deilitala dagvinnu verdur 160, i stad 173,33

e Haekkar dagvinnulaun um 8,33% - manadarlaun verda ébreytt

e 1.4.2020 - Nyjar yfirvinnuprésentur

o Yfirvinna 1: 1,02% af manadarlaunum (63,2% alag & dagvinnu, 76,7% m.v.
173,33 deilitdlu) hamark 17,33 stundir @ manudi.

o Yfirvinna 2: 1,10% af manadarlaunum (Refsialag) (76% dlag 4 dagvinnu, 90,7% m.v.
173,33 deilitolu) eftir 17,33 stundir og milli klukkan 00:00 og 06:00



o Yfirvinna 1: 1,00% af manadarlaunum (60% alag & dagvinnu, 73,3% m.v.
173,33 deilitolu) ad hamarki 17,33 stundir.

o Yfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum (Refsidlag) (84% alag @ dagvinnu, 99,3% m.v.
173,33 deilitolu) eftir 17,33 stundir og milli klukkan 00:00 og 06:00

1. janudar 2021

e Stdrhatidaralag helst ébreytt, 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu (138,3% m.v. 173,33
deilitolu)

e Frd 1. april 2020 - ny deilitala 160
o Starfsmenn og fyrirtaeki geta stytt vinnutima a vinnustad nidur i 36 kist. & viku (156 kist. &
manudi) med samkomulagi sin & milli, meirihluti starfsmanna parf ad sampykkja slikt.

e januar 2022
o Ef fyrirteeki vill ekki stytta vinnutima med samkomulagi pa geta starfsmenn einhlida stytt
vinnutimann, fellt it formleg kaffihlé, og verdur vinnutimi a viku 36 kist 15 mindtur!
o Raunveruleg stytting vinnutima er pa 3 kist 45 minuatur. bar af 50 minutur hrein stytting auk
nidurfellingar kaffitima upp & 2:55.
o Gerti“Stédludum, valkvaedum fyrirtaekjapaetti”
Starfsmenn dkveda pessa styttingu i leynilegri atkvaedagreidslu sin & millil
o Vinnudagur 7 kist og 15 minutur

o

(sja deemi i kynningu kjarasamnina a netinu)

Yfirvinna 1
e  Gildir um fyrstu 17,33 kist & launatimabili/manudi ad medaltali m.v. fullt starf.

Yfirvinna 2 (refsialag)

e Greidist af vinnu umfram 177,33 & launatimabili/manudi!
e Gildir alltaf & nottunni, fra kl. 00:00 - 06:00
e Verdi vinnutimi styttur i 156 klst 3 manudi leekkar petta i 173,33 kist

Skyringar a yfirvinnu 1 og 2.
a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu a viku ad medaltali 4 launatimabili /
manudi (160 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klist. 4 viku ad jafnadi eda
17,33 kist. & manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 kist. 4 viku ad medaltali 8 manudi eda
177,33 kist. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6
sem hluti 37 kist. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a)
lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og
veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.



Haekkanir launalida
o Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.

o
o A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
o A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

e Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A drinu 2019 92.000 kr.
A drinu 2020 94.000 kr.
A 4rinu 2021 96.000 kr.
o Ad&rinu2022 98.000 kr.
o Mzalingatala, verkfaera og fatagjald haekka um 2,5% i hvert sinn 1. april 2019, 1. april 2020,
1. januar 2021 og 1. jandar 2022

o O O

Onnur atridi

bjénusta utan bakvakta

Pjénusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum. Sé starfsmanni sem ekki er a bakvakt gert ad
sinna pjonustu med fjarlausnum eda simhringingum i fritima sinum skal samid um pdéknun vegna pess
Onaedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal péknun i rdédningarsamningi. Med fjarlausnum er att vid vinnu sem
starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med tolvubunadi.

Vid mat 4 péknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir réskun vegna pjonustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram 4 ad halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.
C. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima sdlahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjénustuna.
Bakvaktarakvaedi

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna Utkalli med sk6mmum fyrirvara (innan klukkustundar)
faer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja kist. 4 bakvakt.
o Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja klukkustunda fzer hann
greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.
e Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til fjogurra klukkustunda
faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir hverja klst. 8 bakvakt.
e  Fyrir bakvakt & helgidogum (68rum en sunnudégum) og stérhatidardégum greidist 50% haerra
bakvaktaralag en skv. ofanskradu.
e  Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 6llu j6fnu ekki gilda i
skemmri tima en tvaer vikur.
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e Séusimanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launadkvordun tekid tillit til

Um dnzedi vegna sima

peirrar vinnu sem af pvi hlyst.
Orlofsavinnsla
e Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i sdmu starfsgrein a rétt a orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%. Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig ad haerri
orlofsprdsenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku & orlofsarinu sem hefst
1. mai 2022.

Veikindi barna
e Veikindaréttur vegna barna & jafnframt vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahdsvistar i a.m.k. einn dag.
Kynningafundir:

Kynningafundur verdur haldinn i Hofi, Akureyri midvikudaginn 15. mai kl. 17:00. Fundurinn er
sameiginlegur med 6drum idnadarmannafélogum sem stddu ad samfloti i samningsgerdinni.

Kynningafundir verda haldnir vidar um land sameiginlega meé 6drum idnadarmannafélégum.
Fylgist med 4 heimasidu félagsins um nanari timasetningu.

Atkvaedagreidsla

Atkvaedagreidsla um samninginn fer fram med rafreenum haetti. Adgengi ad atkveedagreidslunni er gegnum
heimasidu VM. VM.is Til pess ad kjosa parftu ad hafa rafraen skilriki eda islykil. Félagsmenn eru hvattir til
ad kynna sér samninginn 8 heimasidu félagsins og taka patt i atkvaedagreidslunni.

Fyrirtaekid Outcome ehf. sér um rafraena kosningu um samninginn. Oll svér vistast i télvukerfi
fyrirtaekisins, sem tryggir nafnleynd og ad Utilokad er ad rekja svor til einstaklinga.

Atkveedagreidslan hefst fostudaginn 10. mai 2019, kl. 12:00 og mun standa til kl. 12.00 4 hadegi
pridjudaginn 21. mai 2019.
Allar nanari upplysingar um samninginn eru a heimasidu VM, VM.is

Med félagskvediju

Gudmundur Helgi Pérarinsson, formadur VM.



